
Assessment, évaluation des compétences

Entretiens Cas pratiques

Test et méthodes d’évaluationTests de personnalitéGrilles de compétences métier

Les consultants Elecio Consulting définissent avec vous les objectifs de votre projet et 
préparent avec vous les outils et la démarche d’éva luation. Ils vous propose un mode 

opératoire adapté à votre contexte.
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Débat

Test in basket

QCM

Observation

Test psycho techniques

Étude de cas

Simulation d’entretiens

Echanges croisées

GRILLE EVALUTION DIRECTEUR DE MISSION_ CONSULTING

Nom & Prénom: ……………………………………………………. Poste:………………………………………………….…………………………………………

Evaluateur:     ……………………………………………………… Date evaluation……………………………………

Motivation Faible Moyen Fort Excellent

Intérêt pour le poste

Cohérence du projet personnel avec l'opportunité

Principales motivations de travail

Compétences conseil Faible Moyen Fort Excellent

Connaissance du marché français du conseil

Vente de missions de conseil 

Conception et pilotage d'offre

Pilotage et réalisation de missions de conseil 

Maitrise du business developpement dans le conseil Faible Moyen Fort Excellent

Adaptation de l'offre aux  besoins du marché européen, répondant aux 

problématiques spécifiques des clients du cabinet

Définir un plan d'action marketing et commercial ciblé 
Capacité à assurer  l'atteinte des objectifs de chiffre d'affaires en 

développant un portefeuille de clients et en prospectant de nouveaux 

comptes.

Process Com®

Sociobiographie ®
Bilan de 

compétences


