Workshop « Formaliser la stratégie RH d’une filiale

Internationale »

Les 5 axes de la stratégie RH

» Compétences (politiques de définition des
compétences, de formation, d’'accompagnement)

» Carriere (politigues de recrutement, évolution des
carrieres, mobilité, management de la fin de carriere)

» Compensation (rémunération, prévoyance, plans
d’épargne entreprise et avantages sociaux)

» Coopération (politique sociale, politique sociétale,
développement durable)

« Communication (explicitation de la stratégie
pour mobiliser)

Les consultants Elecio Consulting préparent,
concgoivent et animent avec vous un workshop qui

réunit les responsables concernés. Objectifs,
résultats attendus et mode opératoire sont définis
précisément en phase préparatoire.
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Les systemes RH

« Systeme de management de la performance (définition

des obijectifs, évaluation de la performance)

« Systeme de formation

» Systeme de développement et de continuité de

I'organisation (référentiels métier, organigramme de

remplacement, gestion des hauts potentiels)

[ Exemple d’agenda

09HO0 Accueil

09H30 Lancement du théme
09H45 Définition du probléme
10H45 Génération des solutions
THO0 Présentation des solutions
12H00 Discussion & Feedback
14HO0 Optimisation des solutions
15H30 Présentation & Feedback
16H30 Conclusion
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Nous définirons les meilleures
méthodes d'animation pouratteindre
les objectifs fixes.

Parexemple, la méthode
pédagogique JIG SAW combinée aux
meéthodes de résolutionde
problémes, permet de traiter un
nombre de situation importantes dans
un minimum de temps.

Les participants seront absorbés par
I'action pendant Fintégralité de
Iatetlier.
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