
La GRH au Maghreb 

� Réalisation de l’Audit RH / Audit Social
� Vérifier la cohérence des pratiques

internes avec le code du travail
� Ecrire les différents documents

juridiques (Contrats, attestation, PV
d’audition, sanctions…)
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d’audition, sanctions…)
� Mettre en place un plan de mise en

conformité sociale et juridique
� Mettre en place des logigrammes

claires pour le fonctionnement des
différents départements avec la RH

� Mettre en place des processus qui
servent les intérêts des clients internes
et externes.

� Mettre en place des procédures claires
pour la performance.


